附件3
网上公开征求意见采纳情况统计表

	姓名（网名）
	意见内容
	采纳

情况
	采纳/未采纳理由
	备注

	じòJi㎜yぴ<www.45423603@qq.com>
	1.根据本办法指导意见，雇员执行《中华人民共和国劳动法》管理范畴，那雇员在单位上班加班是否根据有关规定有相应的加班工资，由于这块尚不完善，导致现阶段雇员大部分工作压力极大，加班严重，在各别政府部门出现8点下班为正常现象，因此我个人认为，可适当完善加班或节假日值班，需根据劳动法支付相应报酬。

2.惠州市各县区是否会根据本办法制定相应的各县区区直机关事业单位雇员管理办法。
	采纳
	在下一步薪酬管理办法中明确加班补休和加班费发放问题。该办法出台后，各县区参照执行。
	

	41396536@qq.com
	我对意见稿表示支持，但鉴于一些工作岗位的学历资料提出我的一点建议：辅警、保育员、护士这些岗位的学历已放宽为高中及中专学历，但在级别套改上建议这三类工种的大专学历，即意见稿中第八条雇员的学历及套改条件，是否可以为辅警、保育员、护士的级别晋升里，全日制大专学历可以放宽为脱产大专学历。这类人员因为学历不太高，不排除许多后期有自身进行脱产学习。脱产学历虽然是成人学历，但学习人员在校内进行全日制学习方式，其管理方式与普通高校一样，付出相同的学习时间。
	不采纳
	所有雇员的级别评定标准应该保持一致，尽可能地保持公平公正。另外，当前非全日制学历的来源也相对较复杂，在认证方面存在较大困难。
	

	1152110322@qq.com
	该办法既然到了向社会公开征求意见阶段，是否意味着文件涉及的范围和内容已经征求了各机关事业单位的意见，并根据意见修改才有此份公开征求意见稿，那么在这里提意见的大多数应该为非机关事业单位，即该办法所约束的雇员，所以在这里提出的意见均站在个人角度提出，纯属个人意见，不代表任何单位或组织。我的意见主要如下：

建议公布《惠州市市直机关事业单位雇员劳动报酬管理实施办法》以及基本工资、绩效工资、年终奖、福利等薪酬待遇。首先，站在个人角度，该办法最核心的内容就是薪酬待遇了，但此次公开的征求意见稿未见具体薪酬待遇，毫无一点诚意，一份文件的核心内容都没有公开，我们怎么提意见？或者说这就是你们的意图——不想让人提意见。其次，不管出于何种目的，但以人为本的原则始终不变，若不能将对于雇员而言最关键的薪酬待遇问题解决，何谈管理，还不如说的单方面的剥削。最后，以你们熟悉的公务员来说，你们拿着国家保障的工资工作，做事也有冲劲，再者，企业招工，也总会谈到薪酬待遇问题，简而言之就是给钱干活，给多少钱提供多少的服务（即“花钱买服务”，第三条提到），而你们在这里避而不谈，不知是否根本就没打算保障雇员的工资，这里实在是让人容易产生这样的想法。鉴于上述的几点，若无具体的薪酬待遇内容，该办法不满足公开征求意见的条件，建议公布薪酬待遇，重新公开征求意见。

建议公布第二十八条提到的工资适时调整机制。在调整机制上建议“适时”改为“定期”，如：每月一调、半年一调、一年一调等。鉴于近几年的物价上涨了那么多次，货币通货膨胀率高，但工资一直跟不上，一直没有调整过，为解决雇员基本生活，提高雇员的基本经济保障，调动雇员工作积极性，每月一调非常有必要，至于调整幅度，建议每月递增100元。

对于薪酬待遇标准，建议基本工资在8500元/月以上，我市三县四区的基本工资标准非常不统一，且差距很大，作为市直部门，不能与低于县区，以最高的大亚湾区1.3万元/月和最低的龙门县5000元/月为基础，往大亚湾看齐，在最高的一半基础上加2000元最适合，即8500元/月。同时，建议秉承同工同酬的原则，提高工资报酬标准，增加其他福利补贴。

对于绩效工资标准，鉴于之前一直没有享受过，标准建议以基本工资的70-80%作为基数，并明确绩效工资的考核方式、内容、标准及对应的绩效工资金额等，即什么样的绩效状况支付多少的绩效工资。同时，建议明确基本工资和绩效工资的档差与级差各是多少。

级别档次晋升不够合理。

同级别的档次晋升年度累计过长，从1档每上升1档在原档次上年度考核累计合格2年、3年、4年、5年、6年，累计合计20年，在级别本身就比较固定的情况下，过长年限不利于提高雇员的积极性，如果在提升1档带来的报酬变动不高的情况下，雇员的积极性受打击，且在如此升档不易的条件下，级别晋升后还要再降低一个工资档次，严重忽视了雇员的辛勤劳动成果。

我们再说说级别晋升条件，根据第八条的定级条件，基本都是以学历或职称划分，要晋升级别的话，要么升学历要么升职称。一是学历提升不是易事，大多数雇员可能就封顶在本科了，学历再往上深造可能性不大，要是能考上研究生、硕士等，那么以这份学历基本上也可以换一份更好的工作了（稍微直白了点）；二是升职称短期内无法实现，但可能这也是多数人的选择，花一两年时间可能就可以搞定一个初级的证书（对应级别较低或以学历条件本身就已达到该级别），但考中级、高级等职称还是要满足起码4年以上的工作经历年限后才能报考，想再升一级别也并非易事。

综上2种途径，基本上雇员定级后就基本固定在此级别很长时间，如果单靠那点工作年度来换取档次提升，且时间要求也长，以此来提高劳动报酬收入的效果甚微，不利于调动雇员的工作积极性，也易流失人才，用人单位再重新招人还得花时间成本进行培训，不利于用人单位开展工作。另外，雇员本身就做着最苦最累的工作，经常加班加点，那么能利用在升学历和升职称的时间就更少了。

综上，个人建议档次提升方案如下：第1档升第2档，第2档升第3档，第3档升第4档的提档年限为在原档次上年度考核累计合格1年；第4档升第5档，第5档升第6档的提档年限为在原档次上年度考核累计合格2年。另外，级别晋升不在其原工资档次上降低1个档次。

级别提升方案，建议增加在原级别第6档上年度考核累计合格2年的可晋升1个级别，新级别档次从3档算起。

建议斟酌第八条级别定级条款中“以上相关职称或职业资格证必须与专业技术雇员从事的专业技术岗位一致”说法，是否每份专业技术岗位都能找到与之相符的职称或职业资格证。如：汉语言专业的雇员从事文秘工作，那么他/她能考什么职称或职业资格证？

关于社会保险和住房公积金，建议应由用人单位缴交的部分，由用人单位负责缴交，不得把该笔费用从雇员的工资中扣除。同时，提高相关的缴存的档次标准。

关于年终奖，建议公布相关标准。

建议明确雇员的福利都有哪些。

建议公布年度考核方法、内容、标准等内容。

建议明确平时考核的目的及用途。

关于雇员的日常业务能力提升培训，建议增加明确各用人单位每年必须培训一次以上的要求，主要目的是雇员能够提升业务能力，用人单位用人也更好用。

建议该办法开始实施时间越早越好。建议今年内出台并实施。

关于人员套转，建议雇员套转完成后，即刻按新的薪酬待遇标准执行，经费由财政统一解决。鉴于《惠州市市直机关事业单位雇员劳动报酬管理实施办法》是否已制定出台，或者是否会迟迟出台不了，在套转后仍按原薪酬待遇标准执行实为不公平，不合理。同时，也为了敦促政府部门赶紧把薪酬待遇标准制定出来。
	部分采纳
	一是薪酬待遇相关内容通常会根据市财政保障能力、经济社会发展情况进行动态调整，而管理办法属政策性文件，应保持相对稳定，如将薪酬办法合并在管理办法中印发，不利于下一步的薪酬待遇动态调整。

二是2020年8月省府办公厅印发的《广东省人民政府办公厅关于印发常态化疫情防控下促进财政可持续发展实施方案的通知》明确，党政机关和公益一类事业单位一律不得增加编外人员和经费安排。根据省通知精神，市直雇员的薪酬待遇先维持现状不变，待疫情结束后再制定雇员报酬方案按市政府审定后执行。

三是关于薪酬待遇的具体标准问题。待疫性结束后，市直相关部门会根据我市经济社会发展情况、财政保障能力、雇员的实际工作，并参照友邻地市情况，制定符合我市实际《市直雇员薪酬待遇管理办法》。

四是依据劳动者的学历、职称、工龄及业绩确定劳动报酬是当今用人单位用人、选人、及发放劳动报酬的主要形式，工资的评定不能唯工龄论，雇员劳动报酬标准和晋升办法将参照我市各企业劳动合同用工同等学历、相似类型岗位人员的标准确定。同时，根据《劳动法》，所有用人单位均有用工自主权，所有劳动者也均有自由选择就业单位的权力。
	

	胡先生
	第三方劳务派遣员工的工作与事业编实际上并无差异，有时甚至比事业编的工作强度大，完成的工作质量也丝毫不差。适用此管理办法，建议适当考核加薪，提高劳务派遣队伍工作热情。
	部分采纳
	下一步薪酬管理办法出台时会适当提高雇员薪酬待遇
	

	W
	推荐第三方劳务派遣员工也用此管理办法，适当考核加薪，提高劳务派遣队伍的工作热情。
	部分采纳
	根据上级文件精神，今后市直机关事业单位不允许再以劳务派遣方式变相用人，下一步薪酬管理办法出台时会适当提高雇员薪酬待遇。
	

	市民
	“第五条  建立市直机关事业单位雇员联度会议制度，负责雇员的综合管理和协调指导。”有错别字，应为：联席会议制度。
	采纳
	文字录入出错。
	

	winkoy@qq.com
	身为公安最基层的交通辅警。维护交通，我们是应该的;疫情防疫，我们要参与;社会维稳，我们要参与;处置防止各种危害，我们也要参与。只要跟公安粘边的，我们辅警不会落下，并且是落实上级领导执行命令的第一线。尤其是交通辅警，是没有节日，没有假期的。长期加班，身体都是抱恙的！！现在做辅警拿着微薄的收入，确实要有颗从警的心，为人民服务的心才能坚持下来。今年以来，全国辅警牺牲越来越多，也越来越年轻化。我希望领导能重视这些比较特殊的阶层。还有文凭，由于职业特殊，根本不需要多好的文凭。但是有些同事还是坚持去考个文凭，为了是提高待遇，结果惠州政府只承认全日制文凭？函授文凭国家认可，广东政府认可，公务员考试部分岗位也认可。为什么惠州政府不认可？这岂不是寒了那些努力为政府，为人民工作的心。惠州属于全国文明城市，一个城市的形象往往就是交通。你们知道每天起早摸黑基本都是哪些人吗？在路上气勤勤恳恳忙忙碌碌的身影难道还不能让你们上点心吗？一个社会治安的维护难道不是展现政府领导有效治理社会的能力吗？
	不采纳
	近年来，全市所有编外人员均对我市经济建设及社会发展做出了重要贡献，你们辛苦了！但非全日制学历来源渠道过于复杂，学历的含金量参次不齐，认证也比较困难，与全日制学历没有可比性。目前在机关事业单位和军队招考的本科以下学历（含本科）要求中一般指定为全日制学历。另外，学历的认可与否，并不等同于是否能与待遇和雇员级别挂钩。
	

	12345
	公布劳动报酬标准，升档期限短些，公布考核标准，五险一金单位部分不从工资里抵扣，公布绩效工资、年终奖、福利的标准和内容。
	部分采纳
	下一步薪酬管理办法出台时会一并考虑
	

	森宝
	秋长镇白石洞村一家具厂严重剥削工人血汗，每天算三个班，一个月九十个班，没有加班费，比劳动法规定的加班时多了一倍，一夫十二小时，希望领导们关心一下我们工人的生活和工作，谢谢。

我是一名普通的打工仔，在白石洞村白石洞永光路三百五十号一家具厂打工，本厂每月每人九十个班，晚上加班三个半有时候四个半小时也算一个班且没有加班费，员工吃的水那颜色象茶水一样，没有通过任何处理就让我们来饮用，完全不干净的水，喝了肯定是有害的，请相关部门尽快解决，为了我为了大家，谢谢。
	非本办法征求意见范畴
	
	

	李
	尊敬的教育局领导 您好  我想在这里投诉博罗县杨侨中学   在这个举国欢庆  国家生日和中秋团圆佳节  难得一遇两个节日撞上了  理应好好庆祝  可博罗县杨侨中学  不合理的加课  不合理的假期  让我顿时没有欢庆的欲望  学生压力也很大  不应该变相的加课给学生增加压力吧  不奢求有额外的假期 可应有的假期是不是应该放？  迫于无奈 只能像市教育局反馈一下了  请重视这个问题！感谢！
	非本办法征求意见范畴
	
	

	吴展翔
	希望对现有人才需求单位给予对拥有本地户口的群众设立限本地户口的岗位要求，让本地人才在能够为地方作出贡献并解决就业问题。
	非本办法范畴
	
	




