
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 科技局

基本信息 财政供养人员数 51 下属二级单位数 3

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,204.16 财政拨款 18,871.08

项目支出 66.93 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 9,000.00 省本级使用资金 12,571.08

其他事业发展性支出 7,600.00 拟用于对下转移支付资金 6,300.00

总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，聚焦落实省委“1310”具体部

署和市委市政府重点工作，通过实科技计划、粤港澳大湾区个人所得税优惠政策财政补贴（高端人才）、支持东江实验室建设、组建科技成
果转化引导基金，提升全市科技创新能力，发挥科技创新对经济社会高质量发展的支撑作用，助力惠州打造广东高质量发展新增长极。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

粤科东江国惠科技成果

转化引导基金

经十三届108次市政府常务会研

究，我市需设立规模2亿元的粤科
东江国惠科技成果转化引导基金，

推动科技成果转移转化，促进科技
、金融与产业深度融合发展。其

中，市政府须出资2000万元。

600.00
 设立有限合伙企业，加快在基金业协会备

案，并开展科技成果转化项目投资。

支持东江实验室建设

对标国家实验室建设要求，集聚国
内外能源领域创新资源，建设全国

性能源领域重大科技创新平台，开
展能源领域基础与应用基础研究、

应用开发等科学研究；促进科技成
果转化，开展知识产权培育和应

用，孵化科技型企业，公共平台建
设和开放共享，中试试验和检验检

测；相关教育培训、人才引进培养
和学术交流；创新创业投资、融资

服务。

3,000.00

保障实验室日常运行、科研项目、产业化

工作顺利开展，推动东江实验室高质量发
展。

开展粤港澳大湾区个人
所得税优惠政策财政补

贴（高端人才）

对在大湾区工作的境外高端人才和

紧缺人才，其在珠三角九市缴纳的
个人所得税已缴税额超过其按应纳

税所得额的15%计算的税额部分，
由珠三角九市人民政府给予财政补

贴，该补贴免征个人所得税。

4,000.00
吸引境外（含港澳台）高端人才和港澳台

人才到大湾区工作

惠州市科技创新战略发

展专项资金（科技发
展）

用于促进科学技术发展的资金，属

于“财政事权”资金范畴，资金使
用范围包括科技研发计划、创新平

台计划、企业培育计划、成果转化
计划及上级科技部门和市委市政府

决定扶持的其他事项。

9,000.00
提升全市科技创新发展能力，发挥科技创

新对经济高质量发展的支撑作用

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

举办科技活动 ≥11场 ≥11场

奖补培育入库高企数 ≥690家 ≥690家

奖励高企数量 ≥1100家 ≥1100家

社会发展领域科技项目数量 ≥5项 ≥5项

引进培育优秀青年科技人才数量 ≥10名 ≥10名

引进培育科技领军人才数量 ≥6名 ≥6名

科技创新创业团队数量 ≥5个 ≥5个

质量指标

资金拨付准确率 ≥95% ≥95%

基金实缴资本到位率 ≥40% ≥40%

时效指标 资金拨付及时率 90% 90%

成本指标

效益指标

经济效益指标 带动基础与应用基础研究投入金额 2000万元 2000万元

社会效益指标 提升惠州市科技创新能力 有所提升 有所提升

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标 被服务对象满意度 ≥90% ≥90%


