
项目绩效目标表

项目名称 粤港澳大湾区个人所得税优惠政策财政补贴（高端人才）

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 科技局

用款单位 惠州市科学技术局

实施周期 起始年度 2021年 到期年度 2025年

2024年预算金额 55000000

设立依据

为继续贯彻落实粤港澳大湾区个人所得税优惠政策，广东省财政厅、科学技术厅、人力资源
社会保障厅、税务局印发《关于继续贯彻落实粤港澳大湾区个人所得税优惠政策的通知》
(粤财税〔2020〕29号)，要求从2020年1月1日至2023年12月31日继续实施粤港澳大湾区个人
所得税优惠政策。根据粤财税〔2020〕29号文规定，市财政局、科技局、人力资源社会保障
局、税务局结合我市实际，拟定了《关于印发＜惠州市财政局 惠州市科学技术局 惠州市人
力资源和社会保障局 国家税务总局惠州市税务局关于实施粤港澳大湾区个人所得税优惠政
策财政补贴管理办法＞的通知-惠财规【2021】2号》

项目概述

为支持粤港澳大湾区建设，吸引境外（含港澳台）高端人才和港澳台人才到大湾区工作，经
市政府同意，市财政局市科技局，市人社局，市税务局联合印发了《惠财法〔2021〕7号  
惠州市财政局 惠州市科学技术局 惠州市人力资源和社会保障局 国家税务总局惠州市税务
局关于发布2020年度惠州市实施粤港澳大湾区个人所得税优惠政策财政补贴申报指南的通知
》，对在大湾区工作的境外高端人才和紧缺人才，其在珠三角九市缴纳的个人所得税已缴税
额超过其按应纳税所得额的15%计算的税额部分，由珠三角九市人民政府给予财政补贴，该
补贴免征个人所得税。

总体绩效目标

实施周期总目标

对在惠州市行政区域内工作的境外高端人才，其在惠州市缴纳的个人所得税已缴税额超过其
按应纳税所得额的15%计算的税额部分，给予财政补贴。

2024年度目标

对在惠州市行政区域内工作的境外高端人才，其在惠州市缴纳的个人所得税已缴税额超过其
按应纳税所得额的15%计算的税额部分，给予财政补贴。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 发放补贴人数 ＞150人 ＞150人

质量指标
对符合标准的境外高
端人才进行认定。

对符合标准的境外
高端人才进行认定

。

对符合标准的境外高端人才进行认
定。

时效指标
按申报指南标准和时
限完成补贴发放。

按申报指南标准和
时限完成补贴发放

。

按申报指南标准和时限完成补贴发
放。

效益指标

经济效益 
指标

降低境外高端人才的
个税税负，降低企业

的成本。

降低境外高端人才
的个税税负，降低
企业的成本。

降低境外高端人才的个税税负，降
低企业的成本。

社会效益 
指标

对我市各单位吸引境
外高端人才起到激励

作用。

对我市各单位吸引
境外高端人才起到

激励作用。

对我市各单位吸引境外高端人才起
到激励作用。

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

申请境外高端人才个
人所得税补贴项目的
单位或个人的满意度

100% 100%


