
市直部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 惠州市人民政府办公室

基本信息 财政供养人员数 201 下属二级单位数 2

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 5978.15 财政拨款 6968.02

项目支出 989.87 其他资金 0

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0 省本级使用资金 0

其他事业发展性支出
0 拟用于对下转移支付

资金

0

总体绩效目标

1.发挥综合协调职能，通过扁平化管理，提升工作效率和执行力。切实履行以文辅政职责。

上传下达、做好服务。

2.通过监测全市政府网站、政务新媒体内容更新是否及时、服务内容是否准确、互动效果是

否明显，及时整改提高网站实际效果，推进政务信息公开透明。

3.一是组织开展专项课题研究，为市政府领导谋划部署重大工作提供决策参考。二是通过开

展政府重大行政决策后评价工作，推进和完善市政府重大行政决策后评价工作机制。

4.一是通过对接有关主流媒体，加强城市宣传；二是加强与北京工业园区、行业协会、高校、

科研机构、大型企业等沟通联系，为招商引资及招才引智搭建平台；三是通过汇编《北京信

息》，为惠州有效地提供地区最新政策。

5.一是通过组织学生军训和国防教育，提升市直高中学生身体素养和军事技能。二是通过组

织实施国防训练基地日常保障工作，确保基地能够正常运作。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）

期望达到的目标

(概述）

决策咨询及后评价工作

一是委托市政府决策

咨询委员会专家团队

开展专项课题研究；

二是开展政府重大行

政决策后评价工作，

对市政府重大行政决

策的决策过程、执行

情况、实施效果进行

调查研究和综合评

价。

68.6

一是通过科学选定与我

市经济社会发展和社会

治理方面紧密相关的课

题研究，委托市政府决

策咨询委员会专家团队

开展专项课题研究，为

市政府领导谋划部署重

大工作提供决策参考。

二是通过开展政府重大

行政决策后评价工作，

推进和完善市政府重大

行政决策后评价工作机

制，促进科学决策、民

主决策和依法行政工

作，加快推进法治惠州

建设进程。



政府网站、政务新媒体日

常监测及年终考评

通过监测全市政府网

站、政务新媒体内容

更新是否及时、服务

内容是否准确、互动

效果是否明显，及时

整改提高网站实际效

果。

49.76

把政府网站、政务新媒

体打造成依法公开政府

信息、及时回应公众关

切、正确引导网络舆论、

改进政府服务的重要平

台和窗口，在提高政府

行政效能、提升政府公

信力、深化行政管理体

制改革等方面发挥重要

作用

驻京工作专项（驻京处）

一是对接中宣部、文

化旅游部、国家网信

办等部门，清华、北

大、人大、政法大学

等高校，以及中央电

视台、人民日报、新

华网等主流媒体，形

成宣传惠州、美化惠

州的强大合力；

二是结合我市产业发

展定位，通过开展座

谈会，实地考察等形

式加强与北京工业园

区、行业协会、高校、

科研机构、大型企业

等沟通联系，为招商

引资搭建平台；三是

充分利用首都人才中

心的资源，通过开展

实地考察、座谈会等

活动为我市招才纳贤

和惠籍在京大学生就

业创业搭建平台；四

是每月不定期发送电

子版信息、汇编《北

京信息》

180

一是通过对接中宣部、

文化旅游部、国家网信

办等部门，清华、北大、

人大、政法大学等高校，

以及中央电视台、人民

日报、新华网等主流媒

体，加强城市宣传，提

高惠州市知晓度，吸引

游客来惠参观；二是通

过开展座谈会，实地考

察等形式，加强与北京

工业园区、行业协会、

高校、科研机构、大型

企业等沟通联系，为招

商引资及招才引智搭建

平台；三是通过发送电

子版信息、汇编《北京

信息》，为惠州有效地

提供地区最新政策

组建专职教练员队伍（国

防训练基地）

通过组建专职教练

员，进一步提升基地

培训教育专业化水平

100

通过对高中学生开展军

训任务，提升军训质量

与成效，让学生增强国

防意识，提升自身素养

和军事技能。



基地日常维护费用（国防

训练基地）

一是委托第三方实施

基地场地绿化管理、

卫生管理、水电维修，

宿舍管理、软硬件设

施管理等；二是为责

民兵训练、党政机关、

事业单位、国有企业、

学生军训等提供伙食

供应。

276.2

一是通过实施基地场地

绿化管理、卫生管理、

水电维修，宿舍管理、

软硬件设施管理等，保

障基地正常运作；二是

通过对责民兵训练、党

政机关、事业单位、国

有企业、学生军训等提

供伙食供应，保障军训

人员基本生活待遇。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

政务新媒体监测数量 100 个

政府网站监测数量 36 个

调研课题报告 ≥2

重大决策的后评价 ≥1

全市政府网站考评及

门户网优化升级
1次

市直高中学生军训人

数
约 3000 人

基干民兵、专武干部、

“双合格”兵源役前

训练

约 4000 人次

质量指标

专题研究结题率 ≥90%

网站监测

通过监测/考评及时发

现、整改存在问题，不

存在严重问题被国办、

省府办通报

时效指标 工作计划完成及时率 100%

成本指标 各项工作计划成本 不超过各项工作预算数

效

益

指

标

经济效益指标 不涉及

社会效益指标

推动市政府科学决策 有效推动

提升自身素养和军事

技能
有所提高

生态效益指标 不涉及

可持续影响指标

持续为市政府领导谋

划部署重大工作提供

决策参考

持续提供

满意度指标 服务对象满意度指标
满意度 ≥85%

信访维稳群众满意度 ≥80%
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