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    一、部门基本情况
（一）部门职能

惠州市财政局会计教育中心是财政局的下属事业单位，属于公益二类，主要承担市直及中央、省驻惠单位会计从业人员的管理及相关财会业务的培训工作；负责组织本市全国会计专业技术资格考试及相关管理工作。
（二）年度总体工作和重点工作任务

完成全国会计专业技术初级、中级、高级资格考试惠州考区报名与组织工作、全国注册会计师考试惠州考区报名与组织工作，确保各项考试顺利完成。

（三）部门整体支出绩效目标

顺利完成各项会计类考试工作，确保了考试无差错，考生对考试秩序和公平性整体满意。

（四）部门整体支出情况

1.收入支出预算安排情况

本年度年初预算数：190万元,其中：项目支出190万元。

2.收入支出执行情况
本年度收入总额：204.1万元，其中：财政拨款收入190万元，其他收入14.1万元。本年度支出总额：183.31万元,其中：项目支出183.31万元。

二、绩效自评

（一）自评结论

预算编制合理，支出符合财务规范，自评为优秀。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况

按照相关文件要求，制定2022年度预算，2022年编制组织会计类考试190万元。

2.预算执行情况

对照预算编制，依照当年工作任务严格按照财务管理规定和工作进度支出，2022年完成了全国会计专业技术初级、中级、高级资格考试和全国注册会计师考试共4个会计类考试，基本达到预算和支出的平衡。

截止到2022年末，本中心资产合计301.34万元（其中：流动资产298.91万元，固定资产净值2.43万元。固定资产净值较2021年度减少3.02万元万元，主要原因是固定资产折旧。
3.预算使用效益

(1)部门整体绩效目标实现情况。2022年全国会计初级资格考试14，947人报名，到考率为70.76%；全国会计中级资格考试26,200人次报名，到考率为42.31%；全国会计高级资格考试117人报名，到考率为62.39%；全国注册会计师考试9，546人次报名，到考率为54.81%。考试考务工作安全、平稳、有序无差错，考生整体满意度高，基本达到绩效目标。
(2)重点工作完成情况。年度重点工作按时保质保量顺利完成。

(3)对部门本级支出的经济活动进行成本效益分析。

对支出的成本控制较好，支出合理，严格按照财务管理规范进行报账和会计核算。

(三）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

因政策调整，常态化疫情防控需要，考试考务费支出增加，下来，会计教育中心将更加科学合理地制定预算，加大对政策的预测能力，尽可能让项目资金落到实处，发挥资金应有的作用。

三、其他自评情况

预算编制合理，支出符合财务规范，自评为优秀。

