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一、部门基本情况

（一）部门职能

惠州市代建项目管理局于 2007 年 8 月组建，2008 年 12 月

正式挂牌成立。为市政府直属参公事业单位，负责市政府投资的

非经营性项目建设管理工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2022 年我局负责建设管理的项目 12 个，完成投资 3.65 亿

元，完成年度计划的 115%，圆满完成年度建设任务。其中续建

项目 6 项，包括市第二人民医院红花湖院区、市消防救援指挥中

心、东江干部学院教职员工宿舍楼、金山湖水上项目训练基地、

市消防综合训练基地增加建设用地项目、中科院总部区增建地下

停车库。新开工项目 6 项，包括建设惠州市方舱医院、广州中医

药大学惠州医院东江新城院区二期建设项目、市第一人民医院肿

瘤放射中心、市青少年法治教育基地和青少年禁毒预防教育基

地、市中心人民医院创建省级区域医疗中心建设项目（金山院

区）、市粮食储备直属库恒温库建设用地项目，按计划有序推进。

牢固树立“安全第一、质量第一”的责任意识，严格抓好质量安

全监管。每季度组织在建项目安全质量大检查，邀请专家参加检

查评分，督促参建单位整改落实，及时消除问题隐患，全年在建

项目没有发生安全生产事故和严重质量问题。坚持局务会和工地

例会制度，及时研究解决存在问题，优化施工组织，科学调配力

量，全力推进项目建设进度。加强疫情防控常态化管理，指导参

建单位落实封闭管理、扫码查验、核酸检测、疫苗接种等措施，

同时成立疫情防控党员干部突击队,先后派出 18 批 72 人次到街
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道、社区和抗疫一线，完成 40000 多人次的核酸检测工作。规范

劳动用工和工资支付管理，督促参建单位按时发放工人工资，落

实工人工资分账管理办法，及时受理网络问政、12345 热线和信

访事项，较好维护了项目建设和谐稳定。

（三）部门整体支出绩效目标

预算部门的预算符合财政部门关于预算编制的要求和规范，

绩效目标设置规范完整，绩效目标明确，绩效目标覆盖全面。完

成市委、市政府交办的代建项目建设任务。

（四）部门整体支出情况

市财政批复惠州市代建项目管理局 2022 年本单位年初预算

总收入 10,755.13 万元，其中一般公共预算财政拨款收入

1,855.13 万元，政府性基金预算财政拨款收入 8,900.00 万元。

2022 年度决算收入 10673.12 万元，其中：一般公共预算收

入 1,879.58 万元，政府性基金收入 8,792.63 万元，其它收入

0.91 万元）。本年财政拨款支出 10,666.44 万元，其中：一般公

共预算支出 1873.81 万元，政府性基金支出 8,792.63 万元。

二、绩效自评

（一）自评结论：2022 年我局预算部门的预结算符合财政

部门关于预结算编制的要求和规范、绩效目标设置规范完整、绩

效目标明确、绩效目标覆盖全面。

（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况：预算编制符合本部门职责、符合市委市政
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府方针政策和工作要求，预算资金分配合理，年中无大量调剂。

2.预算执行情况。

本年全部支出均控制在预算批复范围内，不存在超预算支

出。所有支出合法合规，大额支出均经党组会讨论通过方支付。

部门预决算信息均按规定时间内在政府公开网站上公布。

3.预算使用效益。

(1)部门整体绩效目标实现情况。2022 年我局部门预结算符

合财政部门关于预结算编制的要求和规范，能体现单位“三定”

方案规定的部门职能，能与本年度部门预算资金相匹配。

(2)重点工作完成情况。本年我局负责建设管理的项目 12

个，完成投资 3.65 亿元，完成年度计划的 115% ，较好地完成

市委、市政府交办的任务。

三、其他自评情况

无。


